Cordaid kT

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE D’UN (E) CHAUFFEUR PROJET UNFPA
Sous réserve de la signature du contrat avec le bailleur

Durée du contrat : jusqu’au 30 juin 2026 (renouvelable sur la base de fonds disponibles)
Lieu d’affectation : 1(un) a Goma et 1 (un) a Bukavu

Temps de travail : Temps plein

Mode de recrutement : Local

Contexte du travail de Cordaid

Cordaid est une organisation humanitaire et de développement de droit néerlandais dont le sieége est
basé a La Haye. Avec plus de 100 ans d'expérience dans les efforts de construction des communautés
florissantes pour un monde juste et un développement durable et inclusif. Cordaid croit en un monde
sans pauvreté ni exclusion. Nous aspirons a une société juste et durable ol chaque personne compte.
Nous sommes pour la connaissance et le partage entre les Pays du Nord et ceux du Sud, entre les
agriculteurs et les entreprises, entre les militants et les décideurs.

La oU la pauvreté, les conflits et I'exclusion créent des fractures, Cordaid s’emploie a unir les gens et
les communautés pour un développement durable et inclusif. Nous sommes pour le
professionnalisme, I'expertise et |a solidarité a travers les frontieres. Nous faisons une différence la ou
cela est le plus nécessaire.

Description du poste

Le/la titulaire du poste fait partie intégrante du département des opérations et Logistique de CORDAID
en RDC. Cette unité soutient la mise en ceuvre des projets, en garantissant : la mobilité et le transport
des staffs, biens, matériels et équipements, les achats et |'approvisionnement, la gestion des
bases/bureaux, la sécurité opérationnelle, et la conformité aux procédures internes et bailleurs.

Sous la supervision directe de I’Assistant Logistique, les responsabilités du titulaire du poste consister
a conduire et assurer le déplacement sécurisé du staff, des visiteurs et des partenaires vers les zones
d’intervention, acheminer les fournitures, équipements, colis et documents administratifs selon les
besoins des projets et du bureau, respecter les protocoles de déplacement, maintenir les équipements
de sécurité a bord (trousse de premiers secours, extincteur, radio, GPS/outil de tracking), assurer les
vérifications journaliéres : pneus, carburant, huile, batterie, freins, propreté, suivre la consommation,
remplir de facon rigoureuse les fiches de carburant et signaler tout écart ou anomalie, enregistrer tous
les mouvements : distance parcourue, motif de mission, lieu, heure, kilométrage, état du véhicule,
observer le code de la route, conduire de maniére responsable et adaptée au contexte (tout-terrain,
zones enclavées, instabilité sécu), appuyer les équipes sur le terrain pour le
chargement/déchargement et la livraison des biens, participer aux taches logistiques liées a la mission
si requis par le management.

Taches principales du (de la) Chauffeur Projet UNFPA
Sous la supervision directe de |’Assistant.e Logistique, le chauffeur assura les taches suivantes :
- Assurer le transport sécurisé du personnel, des visiteurs et du matériel vers les zones
d’intervention et autres lieux autorisés.
- Conduire de maniere prudente en respectant le code de la route (de conduite), la
réglementation de mouvements en ville et a I'intérieur de la province.
- Procéder a I'’encodage systématique des données des véhicules qui lui sont affectés dans le
systeme de gestion Cordaid.
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- Mettre a jour régulierement les informations concernant : kilométrage, consommation de
carburant, maintenance, réparations et tout autre événement pertinent.

- Garantir la fiabilité, I'exactitude et la tragabilité des données dans le systeme pour faciliter le
rapportage et la gestion de la flotte.

- S’assurer a tout moment que le véhicule est propre (intérieur et extérieur) et en état de
conduite.

- Aviser I'Assistant logistique de tout probleme relatif au véhicule (pannes, réparation,
entretiens a réaliser, etc)

- Partager le rapport sur I'état des véhicules et générateurs) a I’Assistant logistique, des
informations contenues sur les fiches spécifiques de la gestion des véhicules et des
générateurs.

- Sassurer de la conformité des documents administratifs de circulation des véhicules et la
disponibilité de ces documents dans les véhicules a savoir : I'assurance, le Comesa, arrétée
interministériel, recus taxe, contréle technique, copie de décharge de responsabilité, etc).

- Respecter les procédures de mouvements telles que décrites dans le manuel de sécurité, et
manuel des opérations de Cordaid.

- Responsable des marchandises transportées et de toute perte ou vol survenant lors de leur
déplacement.

- Réaliser d’autres taches professionnelles demandées par sa hiérarchie.

Engagement général
Le (la) Chauffeur s’engage a respecter le R.E., le code de conduite et les politiques de Cordaid :
a) Politique sur la Sécurité et |la Sureté ;
b) Cadre d’Intégrité ;
c) Code de Conduite pour le staff et les partenaires ;
d) Politique de sauvegarde ;
e) Conflit d’intérét ;
f) Politique sur la fraude (corruption/Anti-corruption, détournement des biens et
argents ;
g) Politique de lutte contre le terrorisme et blanchissement d’argent ;
h) Whistler blower Policy ;
e S’engage a assurer la mise en ceuvre optimale des politiques de Cordaid dans le cadre
de son travail ;
e Estdisponible/flexible pour effectuer toute autre tache ponctuelle jugée utile par son
supérieur direct ol par Cordaid.
Attitudes
e Flexibilité ;
e Volonté de travailler en équipe multidisciplinaire ;
e Résistance au stress.
Criteres et Exigences du poste

e Polyvalence, réactivité et capacité a résoudre les problémes.

e Dipléme/niveau d’études requis : mécanique, logistique, sciences sociales, ou équivalent.

e Dipléme technique ou expérience équivalente en conduite automobile appuyé par un permis
de conduire valide.

e Une expérience significative et démontrée d’au moins 3 ans dans la fonction de chauffeur, au
sein des ONGI, Agences de Nations Unies.

e Maitrise de la conduite véh LC 4x4 dans les zones dégradées (zones montagneuses, pistes
rurales, bourbiers et terrains accidentés).
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Capacité d’adaptation aux contraintes d’acces physiques : ponts fragiles, routes coupées,
zones enclavées, passages étroits, absence d’infrastructures routiéres.

Capacité a communiquer avec tact avec : communautés locales, autorités, partenaires et staff
humanitaire. Maitrise et mise en application de principes humanitaires.

Capacité a utiliser les équipements et materiels comme : trousse de premiers secours,
extincteur, radio/VHF, GPS.

Aptitude a réagir rapidement et de maniéere appropriée en cas d’incident sur la route
(embuscade, barrages, accident, dégradation sécuritaire, panne dans une zone isolée).
Aptitudes personnelles et comportementales : faire preuve de dynamisme, de flexibilité et de
proactivité, et manifester un intérét marqué pour le travail en équipe dans un environnement
multiculturel, afin de contribuer efficacement au bon fonctionnement de la mission.

Avoir des connaissances en mécanique automobile est un atout.

Comment postuler :
Les candidat (es) intéressé.es sont appelé.es a soumettre leurs candidatures suivant le lien ci-apreés :
https://www.cordaid-jobrdc.org/?z=h au plus tard le 03/12/2025

Les candidatures soumises aprés ce délai ne seront pas prises en compte. Seul(e)s les candidat(e)s
présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
Le dossier de candidature doit étre constitué de :

CV et lettre de motivation ;

e Une copie de la carte d’identité ou du passeport ;

e Copies certifiées des diplémes ;

e Certificats /Attestations des services rendus ;

e Attestation d’aptitude physique ;

e Trois références professionnelles comprenant celle du RH de votre employeur le plus récent
et les superviseurs/Direction.

NB :

e Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

e Les candidatures de personnes a mobilité réduite sont encouragées.

e |’avis derecrutement étant local, les candidats retenus prendront en charge les frais de voyage
du lieu de recrutement au lieu d’affectation.

e |l estporté alaconnaissance des candidats que CORDAID ne demande aucun paiement, ni frais
durant tout le processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre
immédiatement signalée.

e CORDAID promeut la Tolérance Zéro contre la fraude, le harcelement sexuel ou tout autre
comportement qui violerait le code de conduite et les valeurs de I'organisation. Toute
personne qui serait victime ou témoin d’'une telle pratique de la part d’'un membre du
personnel ou collaborateur durant ce processus doit en informer I’organisation en contactant
les services des Ressources Humaines ou en écrivant a I|'adresse
intergrity.committee@cordaid.org

Les Ressou
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